Die Tanne, Schweizerische Stiftung fiir Taubblinde, ist ein privates, parteipoli-
tisch und konfessionell unabhangiges Sozialunternehmen. Als deutschschwei-
zerisches Kompetenzzentrum bieten wir Bildung, Betreuung und Beratung fur
taubblinde und hérsehbehinderte Menschen. Von unserem Wissen und Kénnen
profitieren weitere sinnesbehinderte Menschen, die keine Lautsprache ent-
wickeln kdnnen.

Wir unterstitzen und fordern Wahrnehmungs- und Kommunikationsfahigkeiten
unserer Klientinnen und Klienten. Die Teilhabe in allen Lebensbereichen starkt
ihren Selbstwert und ermaéglicht Lebensfreude.

Die Wahrnehmungsforderung konzentriert sich auf die kérperorientierte Inter-
aktion und das Ausschopfen von Hor-Seh-Resten. Dariiber hinaus férdern wir
die Kompensation von Héren und Sehen durch den Tastsinn und andere Sinne.

Die Kommunikationsforderung umfasst verschiedene Formen korperorientier-

ter, taktiler, auditiver und visueller Beziehungsaufnahme, Interaktion und Ver-
standigung.
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Tanne
Schweizerische Stiftung fiir Taubblinde
Leben.und Lernen, Sinne offnen

Um ihre anspruchsvolle Aufgabe zu erfillen, verfugen die Mitarbeitenden der
Tanne Uber hohe fachliche, soziale und personliche Fahigkeiten. Mit ihrem
Engagement iibernehmen sie Verantwortung fir die Weiterentwicklung der
Tanne und deren Dienstleistungsangebot. Sie erfahren untereinander und von
ihren Vorgesetzten Wertschatzung und Unterstutzung in ihrer Arbeit.

Die Mitarbeitenden nutzen ihr Wissen und ihre Erfahrung fur das gemeinsame
Entwickeln von tragfahigen Losungen. Die Tanne unterstiitzt und fordert die
Reflektion der taglichen Arbeit sowie die fachliche Aus- und Weiterbildung zur
Erweiterung ihrer Fahigkeiten.

Die Arbeit der Tanne orientiert sich an humanistischen Werten. Im Zentrum
stehen die individuellen Bedirfnisse unserer Klientinnen und Klienten. Damit
diese einen wiirdevollen Umgang erfahren, gestalten wir zwischenmenschliche
Beziehungen als gleichberechtigte Interaktion.

Wir ermadglichen vielfaltige Kontakte, Beziehungen und Erfahrungen als Vor-
aussetzung fir Sicherheit, Vertrauen, Neugier und Freude bei der Bewaltigung
der alltaglichen Herausforderungen.

Die konstruktive Zusammenarbeit und der Austausch mit Eltern, Angehorigen,

gesetzlichen Vertretern und anderen Sozialunternehmen dienen der gemein-
samen Zielorientierung in der Bildung, Betreuung und Beratung.
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